VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTAS
PRIE VIDAUS REIKALY MINISTERIJOS

Pretendenty j jstaigy vadovu konkursus pritraukimas

BENDRADARBIAUKIME -
PASIEKSIME DAUGIAU

Pritraukti j jstaigy vadovy konkursus kuo daugiau
perspektyviy pretendenty ir is jy atrinkti patj
tinkamiausig kandidatg - bendras Valstybés tarnybos
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir
konkursa skelbiancios jstaigos tikslas. Kviec¢iame
bendradarbiauti organizuojant pretendenty
pritraukimo procesg bei sudarant pretendenty
pritraukimo plana. Kaip rodo Valstybés tarnybos
departamento praktika, aiskus, suplanuotas
pretendenty pritraukimo procesas bei suderinti
Valstybés tarnybos departamento ir konkursg
skelbiancios jstaigos veiksmai duoda geriausiy
rezultaty.

PRETENDENTUY PRITRAUKIMO
PLANE REIKETY NUMATYTI

-Kokiy pretendenty ieskote ir kokia informacija galéty
juos paskatinti dalyvauti konkurse (ko tikimasi i$
blsimo vadovo, kokie darbai jo laukia, kokie darbo
organizacijoje privalumai ir kt.).

-Kokius pretendenty pritraukimo kanalus naudosite
(Ziniasklaida, socialiniai tinklai, informacija
darbuotojams ir kt.).

-Kokiais etapais vyks pritraukimas.

-Kokie jstaigos darbuotojai jsitrauks j pritraukimo
procesa: vadovybé, personalo, komunikacijos
specialistai ir kt. Kokius konkreciai darbus ir per
kokius terminus jie turi atlikti.

KONTAKTAI

Sudarant pritraukimo plang maloniai
kviec¢iame bendradarbiauti su Valstybés
tarnybos departamento specialistais.
Dél susitikimo prasome kreiptis j:

o Rasa Tuméne, Vadovy atrankos ir
planavimo skyriaus vedéja
rasa.tumene@vtd.lt
85219 6801

¢ Gediming Miskinj, Valstybés tarnybos
departamento direktoriy
gediminas.miskinis@vtd.It
85219 6800

¢ konkurso vadybininka (jeigu toks yra
paskirtas)

SVARBU

Vadovaujantis teisés aktais, konkursas j
jstaigos vadovo pareigas turi bati
paskelbtas ne véliau kaip likus 6
ménesiams iki jstaigos vadovo kadencijos
pabaigos, o konkursas turi bati baigtas ir
jo rezultatai paskelbti ne véliau kaip likus
vienam meénesiui iki jstaigos vadovo
kadencijos pabaigos. Valstybés tarnybos
departamentas, siekdamas uztikrinti
Valstybés tarnybos jstatyme nustatyty
terminy laikymasi, efektyvy jstaigy
vadovy konkursy planavimg ir
organizavima, ragina pasirengti
pretendenty pritraukimo plang kuo
anksciau - nelaukiant, kol liks 6
meénesiai iki vadovo kadencijos pabaigos
ir sueis terminas skelbti konkursa.
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KELETAS VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO PATARIMU:

Skiltis ,,Apie jstaiga“. Pildant valstybés tarnautojy
konkursy formas Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje (VATIS), verta uzpildyti skiltj
»#Apie jstaiga“. Svarbu dar pries paskelbiant konkursg
nuspresti, kokig papildoma informacija, be pareigybés
aprasymo, norite iSkomunikuoti blGsimiems
pretendentams.

Ziniasklaida. Apie tai, kad planuojama jstaigos
vadovo paieska, verta skelbti Ziniasklaidoje dar pries
skelbiant konkursg - taip suteiksite potencialiems
pretendentams daugiau laiko apsispresti.
Neapsiribokite sausu skelbimu - placiau
papasakokite, kokie svarbiausi darbai laukia blGsimo
vadovo, kokiy savybiy is jo tikimasi, kuo darbas Sioje
pozicijoje jdomus, prasmingas. Jtraukite j
komunikacijg auks¢iausio lygio vadovus, pvz.,
ministrg - taip, tikétina, sulauksite daugiau
Ziniasklaidos démesio.

Socialiniai tinklai. Paskelbkite informacija apie
konkursg socialiniuose tinkluose. Paskelbkite ne tik
kaip Zinute, bet ir pasinaudokite darbo skelbimy
funkcionalumais (tiek ,Facebook®, tiek ,Linkedin“
vienu metu nemokamai galima skelbti vieng darbo
skelbima).

Darbo skelbimo formulavimas. Neapsiribokite
uzpildydami konkurso skelbimo formg VATIS.
Parenkite iSsamiau darbo sglygas, pobudj,
svarbiausias uzduotis atspindintj skelbima, kurj
naudosite savo interneto svetainéje, socialiniuose
tinkluose, zZiniasklaidoje. Taip pat nuorods j §j
skelbimg galite jdéti ir per VATIS Valstybés tarnybos
portale skelbiamo oficialaus skelbimo skiltyje ,Apie
jstaiga”“.

Darbuotojy jtraukimas. Informuokite savo jstaigos
darbuotojus, kad skelbiamas jstaigos vadovo
konkursas. Jei yra tam pasirengusiy darbuotojuy,
paraginkite juos dalyvauti konkurse. Pakvieskite savo
darbuotojus dalytis darbo skelbimu socialiniuose
tinkluose.

Jvairios profesinés organizacijos, asociacijos. Jei yra
JUsy srities profesionalus vienijanciy asociacijy,
informuokite jas apie vykstantj konkursg ir
paprasykite issiysti zinute savo nariams.

Tiesioginis kreipimasis j potencialius tinkamus
pretendentus. Pakvieskite galimus pretendentus
dalyvauti konkurse asmeniskai. Ypac, jei tai versle
dirbantys profesionalai, nesekantys valstybés
tarnybos konkursy skelbimy. Nepamirskite buvusiy
darbuotojy - galbit kazkas jau ,uzaugo“ iki vadovo
pozicijos ir noréty grjzti j jstaiga.

Konkursa bei pareigybe pristatantys renginiai.
Blsimga jstaigos vadovo konkursg potencialiems
pretendentams galima pristatyti specialiuose
renginiuose (gali bati ir virtualGs). Tai galimybé
pretendentams susipazinti su jstaigos veiklos
specifika, svarbiausiomis uzduotimis, komanda.
Tokiuose renginiuose galéty dalyvauti ir Valstybés
tarnybos departamento atstovai. Jie papasakoty apie
konkurso etapus, terminus, pretendenty vertinimg ir
kt.

Skaidrumas ir vienodos teisés visiems
pretendentams. Labai svarbu, kad visi pretendentai
turéty vienodas teises gauti informacijg apie
konkursa bei pareigybe.



